
• Recopilar información sobre
organizaciones activas, grupos
funcionales y de interés en la
comunidad.

• Caracterizar dinámicas de
funcionamiento de las
organizaciones activas, grupos
funcionales y de interés en el
desarrollo del territorio.

• Identificar y priorizar
necesidades de intervención
organizacional y comunitaria.

Diagnóstico del Entorno

• Aplica estrategias para el
fortalecimiento interno de las
organizaciones comunitarias
o grupos de trabajo.

• Orientar la construcción del
plan de trabajo para
proyectos y procesos
comunitarios concertados.

• Plantea metodologías y
actividades para seguimiento
a la ejecución de procesos,
estrategias y proyectos
comunitarios.

Fortalecimiento 
Organizativo y 

Asociativo • Promover la estructuración
de redes y alianzas
comunitarias para la gestión
social comunitaria.

• Facilitar el acceso a
mecanismos de registro legal
y normativo.

• Establecer formas de
organización requeridas de
acuerdo al análisis del
contexto, oportunidades y
tendencias.

Generación de nuevas 
formas de organización 

comunitaria.

• Intervenir en dinámicas y
procesos de cambio en la
comunidad o grupos de
trabajo

Trasversales

PERFIL GESTOR DE LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA


